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PREAMBULA

Kodeks Etyczny Polskiego Towarzystwa Psychoanalitycznego (PTPa) odzwierciedla warto$ci
humanistyczne, zasady psychoanalityczne oraz obowigzki zawodowe psychoanalitykow wobec
pacjentdéw, kolegow, instytucji 1 spoteczenstwa.

Powotaniem psychoanalityka jest niesienie pomocy, a dobro pacjentoéw jest wartoscia
nadrzedna.

Leczac pacjentdw, kazdy psychoanalityk rozwija wilasng technike pracy w ramach ogolnej
metody psychoanalitycznej. Istniejg jednak pewne fundamentalne standardy, ktére musza
respektowaé wszyscy psychoanalitycy. Standardy te opisuje niniejszy Kodeks.

Psychoanalityk ma na uwadze, Ze jest reprezentantem swojego zawodu oraz Polskiego
Towarzystwa Psychoanalitycznego, a jego zachowanie moze by¢ podstawa ksztaltowania
opinii o psychoanalizie jako dyscyplinie zawodowej. Psychoanalityk jest rowniez §wiadom, ze
tamanie zasad etycznych moze przynosi¢ uszczerbek dla reputacji nie tylko jemu samemu, ale
1 psychoanalizie lub kolegom psychoanalitykom, a takze wyrzadza¢ szkode pacjentom.

Zawarte w niniejszym Kodeksie Etycznym wartosci oraz normy tworza wspoOlny punkt
odniesienia i1 ujednolicone zasady, ktore umozliwiaja utrzymywac wysokie standardy pracy
czlonkéw PTPa.

CZESC 1.
ZAKRES STOSOWANIA KODEKSU ETYCZNEGO
A. Osoby zobowigzane do stosowania Kodeksu
1. Niniejszy Kodeks ma zastosowanie wobec:
a. czlonkéw psychoanalitykéw PTPa,

b. wszystkich kandydatow PTPa biorgcych udziat w formalnym szkoleniu
w zakresie psychoanalizy prowadzacym do uzyskania czionkostwa w

PTPa oraz
c. pracownikow administracyjnych.
2. W niniejszym Kodeksie terminy ,,psychoanalityk”, ,,analityk™ oraz ,,cztonkowie

PTPa” stosuje si¢ do wszystkich cztonkéw PTPa, zaréwno licencjonowanych
psychoanalitykow, jak i kandydatéw pozostajacych w szkoleniu. Kandydatom
PTPa uczestniczacym w analizie szkoleniowej przyshuguja takie same prawa jak
wszystkim pacjentom.

3. W niniejszym Kodeksie stosuje si¢ przyjeta w polszczyznie form¢ meska, ale
dotyczy ona tez kobiet.

B. Zakres



Niniejszy kodeks odnosi si¢ wylacznie do kwestii etycznych. Pozostale
uregulowania PTPa dotyczace kwalifikacji do szkolenia, jego przebiegu i
zakonczenia oraz monitorowania rozwoju zawodowego zostaly zapisane w
Statucie PTPa, regulaminie szkolenia oraz regulaminie Komisji Szkoleniowe;.

Niniejszy Kodeks odnosi si¢ rowniez do psychoanalizy dzieci i mtodziezy oraz
zwigzanych z tym zasad, w tym zasady poufnos$ci, dobrowolnos$ci czy ptatnosci.
W Kodeksie owe zasady poprzedzone sg stowem: ,Niepetnoletni”. Zwrot
,rodzic/opiekun” oznacza osobe lub osoby, ktore prawnie odpowiedzialne sg za
osobg niepetnoletnig.

CZESC II. ,
PODSTAWOWE WARTOSCI

Prawa Czlowieka

Psychoanalityk nie moze uczestniczy¢ ani przyczyniac¢ si¢ do naruszenia podstawowych
praw cztowieka, okreslonych w Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz wewngtrznej
Polityce Zakazu Dyskryminacji w IPA (Migdzynarodowe Stowarzyszenie
Psychoanalityczne).

Dobrowolnos¢

1.

Leczenie psychoanalityczne dla jest dobrowolne, a pacjent moze w dowolnym
momencie przerwac leczenie, rozpocza¢ inng terapi¢ badz zwrocié si¢ o inng
porade.

Zakonczenie analizy nastgpuje zazwyczaj za obopodlng zgoda. W przypadku
podjecia przez psychoanalityka decyzji o przerwaniu leczenia, nalezy zwroci¢
uwage na potrzeby pacjenta w zakresie leczenia oraz na uzasadnione zadania
informacji dotyczace mozliwych alternatywnych form leczenia innych
psychoanalitykow oraz specjalistow.

W przypadku gdy leczenie psychoanalityczne podejmuje niepetnoletni,
psychoanalityk musi ustali¢ ramy pracy analitycznej i warunki kontraktu nie
tylko z jego rodzicami lub opiekunami, lecz réwniez z samym pacjentem,
formutujac je w sposdb odpowiedni do wieku dziecka.

Gdy psychoanalize podejmuje osoba powyzej 16 lat, nalezy starannie
rozwazy¢ zasadno$¢ zaangazowania rodzicow lub opiekundow w leczenie,
podejmujac decyzje¢ indywidualnie w odniesieniu do kazdego przypadku.

Leczenie psychoanalityczne w Zzadnym razie nie moze by¢ realizowane pod
presja ze strony instytucji lub oso6b dorostych decydujacych w imieniu



maloletniego. Analityk ma moralny obowigzek sta¢ w obronie praw
matoletniego.

Transparentnos¢ finansowa

1.

Rozpoczynajac leczenie, psychoanalityk zobowigzany jest wyraznie
przedstawi¢ pacjentowi ramy pracy psychoanalitycznej (setting) i1 ustali¢
warunki kontraktu.

Wszelkie optaty oraz inne ustalenia finansowe muszg by¢ jawne oraz uznane
przez pacjenta przed rozpoczg¢ciem analizy lub w przypadku zmian w zakresie
optat, przed ich wejSciem w Zycie.

Pomigdzy psychoanalitykiem a pacjentem nie mogg mie¢ miejsca zadne inne
transakcje finansowe. Niedopuszczalne sg jakiekolwiek przedsigwzigcia czy
interesy z pacjentem.

W odniesieniu do niepetnoletnich obowigzuja zasady, o ktéorych mowa w pkt
C.1 - C.3 powyzej. Kwestie finansowe ustalane s3 z rodzicem/opiekunem
prawnym.

Szacunek i uczciwos¢

1.

2.

Pacjent musi by¢ traktowany z szacunkiem.

Psychoanalityk musi mie¢ na uwadze, zarowno w trakcie analizy, jak i po jej
zakonczeniu, nierowny uklad sit pomigdzy analitykiem a analizowanym.
Psychoanalityk nie moze dziata¢ w sposob naruszajacy autonomi¢ pacjenta lub
bylego pacjenta.

Psychoanalityk musi zachowa¢ powsciagliwo§¢ w kontakcie fizycznym,
werbalnym 1 interpersonalnym z pacjentem oraz z cztonkami jego rodziny,
réwniez po zakonczeniu leczenia.

Analityk w trakcie leczenia moze kontaktowac¢ si¢ z osobami trzecimi wytacznie
za zgoda pacjenta. Wyjatek od tej reguly stanowi¢ moga takie sytuacje, jak:
zwrdcenie si¢ do innego psychoanalityka o konsultacj¢ lub superwizje,
psychoanaliza dzieci, prowadzenie pacjenta, ktory jest psychotyczny lub
hospitalizowany. Wszelkie wyjatki nalezy starannie rozwazy¢ i w razie potrzeby
skonsultowa¢ z kolegami. Psychoanalityk musi potrafi¢ wskaza¢ w kazdej
chwili podstawy merytoryczne takiego wyjatku.

W trakcie leczenia psychoanalityk nie moze nawigzywaé z pacjentem ani z
czlonkiem jego rodziny, czy inng bliska pacjentowi osoba, kontaktu o
charakterze seksualnym w zadnej formie: fizycznej czy werbalnej. To samo
dotyczy kandydatow i 0s6b superwizowanych przez psychoanalityka.

Psychoanalityk nie moze wprowadza¢ w btad pacjenta ani jego rodziny, ani
angazowa¢ si¢ w zadne dziatania o charakterze naduzycia, oszustwa lub
wymuszenia.



7.

Zasady, o ktérych mowa w punktach od D.1. do D.6., powyzej obowiazuja
rowniez w  odniesieniu  do niepetnoletnich. Stosunki seksualne z
rodzicem/opiekunem pacjenta niepelnoletniego sa niedopuszczalne.

E. Poufnosé

1.

Psychoanalityk lub kandydat zobowigzany jest traktowa¢ wszystko, co wie od
pacjenta, jako tajemnic¢ zawodowa. W kazdej sytuacji nalezy zachowac
anonimowo$¢ pacjenta, chyba ze sam pacjent wyraza zgod¢ na ujawnienie swoich
personaliow lub jest to konieczne ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia
pacjenta lub osoby trzecie;j.

Psychoanalityk ponosi odpowiedzialno$¢ za zachowanie poufnosci dokumentacji
i danych osobowych zebranych podczas psychoanalizy. Analityk przechowuje
dokumentacj¢ w sposob uniemozliwiajacy dostgp osobom nieupowaznionym.

Analityk, korzystajac z pomocy personelu pomocniczego bez pelnych
kwalifikacji (np. asystenci, studenci, pielegniarki itp.), odpowiada za realizacj¢
zasad etyki zawodowe;j.

W odniesieniu do niepetnoletnich obowiazuja zasady, o ktérych mowa w pkt E. 1
— E.3 powyzej, a dodatkowo:

a. W przypadku, gdy istnieje realne zagrozenie powaznym uszkodzeniem
ciala pacjenta badz tez istnieje ryzyko samobdjstwa, psychoanalityk musi
podja¢ odpowiednie kroki, tacznie z poinformowaniem o zagrozeniu
rodzica/opiekuna, za cen¢ ztamania zasady poufnosci.

b. Przypadki zngcania si¢ nad dzieckiem powinny by¢ zglaszane
odpowiednim organom panstwowym.

c. W przypadku gdy nieletni tamie prawo, a analityk uzna, ze opowiedzenie
si¢ po stronie prawa moze w powaznym stopniu utrudni¢ leczenie badz
tez w powazny sposob by¢ szkodliwe dla niepelnoletniego pacjenta,
moze powstrzymac si¢ od powiadamiania organow panstwowych.

d. Psychoanalityk powinien chroni¢ poufno$¢ niepetnoletniego pacjenta
jednoczesnie biorac pod uwage konkretng sytuacje¢ kliniczng oraz wiek i
stadium rozwojowe swojego pacjenta wraz z koniecznoscia rzetelnego
informowania rodzica/opiekuna oraz innych profesjonalistow.

F. Profesjonalizm

1.

Psychoanalityk musi stale dazy¢ do doskonalenia zawodowego. Ma to na celu
utrzymanie odpowiedniego standardu praktyki zawodowej i aktualnej wiedzy na
temat istotnych nowosci zawodowych i naukowych.

Ukonczenie wlasnej psychoanalizy nalezy do wymogow etycznych w zawodzie
psychoanalityka. Rekomenduje si¢  psychoanalitykom licencjonowanym
korzystanie z superwizji, a psychoanalitycy kandydaci obowigzkowo si¢ jej
poddaja.



Psychoanalityk ma obowigzek zasiegna¢ porady starszego, do$wiadczonego
kolegi w przypadku, gdy ma watpliwosci co do swej zdolnosci do wykonywania
zawodu. Analityk ma réwniez obowiazek informowania i pomocy koledze, w
sytuacji, gdy zdolnos¢ kolegi do wykonywania swoich obowigzkow
zawodowych wydaje si¢ ostabiona.

Psychoanalityk nie moze podejmowac pracy, jesli w wyniku choroby lub wieku
nie jest zdolny do dokonywania odpowiedniej oceny sytuacji lub wykonywania
odpowiednich czynnosci.

Psychoanalityk podejmuje si¢ jedynie tych czynno$ci zawodowych, do ktorych
posiada kwalifikacje potwierdzone odpowiednim szkoleniem i do§wiadczeniem
praktycznym.

Psychoanalityk powinien zadbaé, aby pacjenci, w razie jego $mierci lub
nieoczekiwanej niedostgpnosci, zostali o tym fakcie poinformowani wraz z

podaniem alternatywnych mozliwosci leczenia. Rekomenduje si¢ deponowanie
listy pacjentéw u dwodch zaufanych psychoanalitykow licencjonowanych.

Dobrg praktyka jest posiadanie danych teleadresowych do osoby/osob bliskich
pacjenta w celu kontaktu w razie zagrozenia zdrowia lub Zycia pacjenta.

Psychoanalityk nie moze pracowac, jesli znajduje si¢ pod wptywem alkoholu
lub narkotykdow.

Czesé I1LL

Aktywnos¢ naukowa

Psychoanalityk prowadzacy badania psychoanalityczne powinien kierowaé si¢
nastepujacymi zasadami:

1.

Analityk podejmujac tematy do badan kieruje si¢ warto$ciami etycznymi.
Dobiera tematy badan tak, aby dziata¢ na rzecz pacjentdéw i spoteczenstwa.
Przed rozpoczgciem badania wnikliwie analizuje mozliwe negatywne
konsekwencje wynikéw badan dla pacjentéw i spoleczenstwa.

Analityk jest odpowiedzialny za dobdor metod badawczych, ktore beda zardéwno
etyczne jak 1 umozliwiajagce uzyskanie wiarygodnych wynikow. Analityk
rzetelnie formutuje wyniki i wnioski z badan oraz w tej kwestii nie ulega zadnym
naciskom osob trzecich.

Analityk przedstawia rzetelne i prawdziwe informacje na temat zrodet, z ktorych
korzystat. Analityk szanuje prawa autorskie innych osob i nie zataja pomocy
oraz konsultacji innych specjalistow.

Kiedy materiat z analizy pacjenta wykorzystywany jest do celow naukowych,
nalezy jak najstaranniej zadba¢ o to, by zapewni¢ poufno$¢ informacji i
catkowita anonimowos¢ pacjenta, niezaleznie od jego zgody na publikacje.



Analityk usuwa z materialu informacje, ktére moga si¢ przyczyni¢ do
identyfikacji osob uczestniczacych w badaniu.

Psychoanalityk jest zobowigzany zadbaé, aby wszelkie materialy dotyczace
pacjentdw pozostaly tajne nie tylko za zycia analityka, lecz rowniez po jego
$mierci.

Cze$¢ IV.

Aktywnos¢ dydaktyczna

Psychoanalityk petnigcy funkcj¢ nauczyciela powinien kierowa¢ si¢ nastgpujacymi
zasadami:

1.

Analityk, przekazujac wiedz¢, powinien zachowaé profesjonalizm i neutralno$é
wlasnych opinii 1 zaznaczy¢, kiedy prezentuje osobisty punkt widzenia.
Jednoczes$nie analityk jest zobowigzany do znajomosci innych stanowisk oraz
rzetelnego ich przedstawienia.

Analityk, przekazujac wiedzg, powinien ktas¢ nacisk na etyczne aspekty
wykonywania zawodu. Analityk powinien uwrazliwia¢ na dylematy etyczne i
przekazywaé prawidlowe wzorce do praktycznego postgpowania w takich
sytuacjach.

Analityk ma $wiadomos$¢, ze podczas superwizji i przekazywania wiedzy

praktycznej ma wplyw na postawy zawodowe i podejscie swoich uczniéw do
pacjentow. W zwigzku z powyzszym dziata w poczuciu odpowiedzialnosci.

CZESC V.

RELACJE WEWNATRZ I POZA PTPa

A.  Zasady obowiazujace wewnatrz PTPa

1.

Analityk traktuje z szacunkiem technike pracy i zachowania innych analitykow.
Analityk jest zobowigzany z rozwaga ocenia¢ techniki innych analitykéw i
umie¢ odrézni¢ btedy od roéznic w technice pracy. Nalezy réwniez odrdzniaé
chwilowe zaklocenie techniki pracy czy wiasciwej uwagi analitycznej
wynikajace z dynamiki relacji analitycznej od §wiadomych zaniedban lub
ptynnych standardow zachowania.

Analityk traktuje z szacunkiem innych psychoanalitykéw. Przedstawianie
psychoanalizy lub kolegow po fachu w zlym S$wietle czy umyslne
deprecjonowanie ktoci si¢ z etyka zawodowa. Niniejsze postanowienie nie moze
by¢ interpretowane jako ograniczenie konstruktywnej krytyki, o ktorej mowa w
pkt 3 ponize;.



Psychoanalityk ma prawo wyraza¢ krytyczne opinie o poszczegdlnych
aspektach teorii czy metody psychoanalitycznej, powinny to by¢ jednak
wypowiedzi rzetelne i merytoryczne.

Komisje i ciala obradujagce wewnatrz PTPa kieruja si¢ zasada zachowania
poufnos$ci. Tajnos¢ obrad ma sprzyjaé zachowaniu swobody wypowiedzi i
glosowania. Zadnym osobom postronnym, w tym réwniez osobie bedgcej
przedmiotem obrad, nie nalezy ujawnia¢ tresci dyskusji, w szczego6lnosci:

a. w zakresie spraw dotyczacych wszelkich ocen rozwoju zawodowego
kandydatow i cztonkow, poza sytuacjami, kiedy decyzja powinna zostaé
ogtoszona, zgodnie z regulaminem danej komisji;

b. gdy zachodzi konieczno$¢ oceny krytycznej poszczegdlnych osob, w
szczegolnosci, gdy aplikuja one na status kandydata, cztonka albo staraja
si¢ o pelnienie funkcji w Towarzystwie.

Oceny dokonywane w ramach prac poszczeg6lnych Komisji musza by¢ rzetelne,
podejmowane w oparciu o informacje odpowiadajace prawdzie. Nalezy
starannie oddziela¢ fakty od opinii.

Zasady obowiazujace poza PTPa

1.

Zachowanie postawy etycznej oraz stala uwazno$¢ w tym obszarze jest
obowigzkiem kazdego psychoanalityka, nie tylko w zyciu zawodowym, ale i
osobistym, niezaleznie od tego w jakiej roli wystepuje.

Analityk traktuje z szacunkiem innych profesjonalistow, przedstawicieli
instytucji lub cztonkéw spoteczenstwa. Zachowania lub wypowiedzi
pomawiajace, tj. niezgodne z prawda wypowiedzi mogace ponizy¢ dang osobe
w opinii publicznej lub narazi¢ ja na utrat¢ zaufania potrzebnego dla danego
stanowiska, zawodu lub funkcji sg nieetyczne.

Komisja Etyczna zbada czy psychoanalityk, ktory zostat usunigty z listy
czlonkéw lub zawieszony w prawach czltonka jakiegokolwiek innego
towarzystwa (np. Izby Lekarskiej), naruszyt Kodeks Etyczny PTPa.

Komisja Etyczna zbada, czy psychoanalityk, ktéry dopuscit si¢ czynu
zabronionego, naruszyt Kodeks Etyczny PTPa.

Wskazowki dla personelu administracyjnego

Personel administracyjny PTPa w relacjach z pacjentami, osobami aplikujagcymi do
Towarzystwa, kandydatami oraz osobami z zewnatrz kieruje si¢ nastgpujacymi
zasadami:

1.

Cztonkowie personelu administracyjnego kieruja si¢ zasada szacunku jako
zasada naczelna.



Wszelkie informacje o pacjencie oraz informacje uzyskane od niego sg $cisle
poufne. Podstawowa zasada jest zachowanie anonimowosci pacjenta. Zadne
rozmowy o pacjencie z osobami trzecimi nie moga mie¢ miejsca, z wyjatkiem
sytuacji, gdy jest to niezbedne z racji zawodowych, przy czym decydowac o tym
moze wylgcznie licencjonowany psychoanalityk.

Jezeli przekazanie pewnych informacji o pacjencie jest niezbgdne dla celow
szkoleniowych, nalezy ze szczegdlng starannoscig zadba¢ o to, by zapewnic¢
poufnos¢ i $cisla anonimowos¢.



CZESC VI
ZAPYTANIA I SKARGI

A. Skladanie zapytan i skarg

Al. Skladanie zapytan lub skarg

1.

Kazda osoba moze ztozy¢ skarge lub zapytanie.

a. Skarga kwestionuje dzialania (lub  zaniechania) zawodowe
psychoanalityka bedacego cztonkiem PTPa.

b. Zapytanie ma na celu uzyskanie interpretacji zasad lub opinii doradczej
w sprawie zasad etycznych.

Wymaga si¢, aby skargi i zapytania miaty charakter imienny, tj. aby byly
podpisane przez osobe skladajacg. Dane osobowe sktadajacego skarge lub
zapytanie s3 objete poufnoscia zgodnie z pkt A4. ,Poufno$¢” oraz B3.
,Zawiadomienie cztonka, ktérego skarga dotyczy”.

Skargi anonimowe Komisja Etyczna pozostawia bez rozpoznania. Skargi te sa
archiwizowane przez okres 4 lat od konca roku, w ktorym wplynety do PTPa.

Skargi 1 zapytania sktadane sg pisemnie:

a. poczta lub kurierem za pokwitowaniem odbioru na adres siedziby PTPa,
w kopercie z wyraznym dopiskiem ,,Do rak Komisji Etycznej”;

b. poczta elektroniczng na adres Przewodniczacego Komisji Etyczne;j. Plik
powinien by¢ zaszyfrowany a kod przestany w osobnej wiadomosci.

A2. Troska o dobro wspolne

1.

Sktadanie zapytan lub skarg jest wyrazem troski o dobro pacjenta, wysokie
standardy etyczne srodowiska zawodowego psychoanalitykéw, jego dobre imig
a takze dobre imi¢ PTPa.

Dziatania odwetowe wobec osoby sktadajacej skarge lub zapytanie naruszaja
dobra tej osoby, dobro pacjenta, a takze interes wspoOlny $rodowiska
zawodowego psychoanalitykow, jakim jest dazenie do zachowania wysokich
standardéw pracy oraz eliminowanie nieprawidtowosci. Dziatania odwetowe
stanowig naruszenie zasad etyki.

Skargi powinny by¢ skladane w poczuciu odpowiedzialno$ci. Skarga jest
ztozona w poczuciu odpowiedzialnosci, jesli osoba skladajaca miata
uzasadnione przekonanie, ze okoliczno$ci wskazane w skardze sa prawdziwe w
chwili jej sktadania.

Swiadome podanie w skardze lub zapytaniu informacji nieprawdziwych lub
zatajenie informacji przez czlonka PTPa lub pracownika administracyjnego



A3.

A4.

stanowi naruszenie zasad etyki. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
Zarzad moze wowczas zada¢ zwrotu kosztow poniesionych przez PTPa oraz
inne strony.

Bezstronnos¢

1.

Uchwaty w sprawie skarg i zapytan podejmowane przez Komisje Etyczna,
Zarzad lub Walne Zgromadzenie podejmowane sg w sktadzie zapewniajacym
bezstronne rozpatrzenie sprawy.

Cztonek organu podejmujacego uchwate w przedmiocie skargi lub zapytania
podlega wytaczeniu, gdy istnieje okolicznos¢ tego rodzaju, ze mogtaby wywotaé
uzasadniong watpliwos¢ co do jego bezstronnosci w danej sprawie, w
szczegolnosci, gdy rozstrzygnigcie mogloby wptywacé na jego interes lub interes
osoby mu bliskie;j.

Cztonek danego organu ujawnia okolicznosci, o ktorych mowa w pkt 2 powyzej,
przekazujac pisemng informacj¢ przewodniczagcemu organu, a nastgpnie
powstrzymuje si¢ od podejmowania czynno$ci w sprawie.

Wylaczenie moze nastagpi¢ na zadanie czlonka organu, z inicjatywy
przewodniczacego danego organu albo na wniosek osoby, ktorej skarga dotyczy
lub wniosek osoby skarzace;j.

Decyzj¢ w przedmiocie wylaczenia podejmuje organ, przed ktorym sprawa si¢
toczy. W podjeciu decyzji udzialu nie bierze czlonek, ktoérego dotycza
okolicznosci wskazane w pkt 2 powyzej. Decyzja jest ostateczna.

Poufnosé

1.

Informacje zawarte w zapytaniach oraz skargach, w tym dane osobowe, maja
charakter poufny. Zapytania oraz skargi beda rozpatrywane z uwzglednieniem
ich poufnego charakteru.

Czlonkowie Komisji Etycznej, a takze inne osoby, ktére w ramach swoich
obowigzkow posiadaja dostep do informacji poufnych podlegaja obowigzkowi
zachowania ich w tajemnicy. Obowiazek poufnosci zachowuje wazno$¢ takze
po zakonczeniu kazdej kadencji, ustaniu funkcji lub zatrudnienia.

Obowigzek poufnosci dotyczy wszystkich czionkow PTPa oraz os6b
zatrudnionych w PTPa, ktére weszly w posiadanie informacji poufnych
przypadkiem albo z powodu btedu lub niedotoZenia nalezytej staranno$ci przez
osoby, o ktorych mowa w pkt 2 powyzej. Osoba nieupowazniona, ktéra weszta
w posiadanie informacji poufnych w takich okoliczno$ciach, ma obowigzek
zabezpieczy¢ nosniki informacji poufnej (np. dokumenty, pen-drive) oraz
bezzwlocznie zawiadomic Przewodniczacego Komisji Etyczne;.
Przewodniczacy Komisji Etycznej podejmuje stosowne dziatania.

Zasada poufnosci nie moze by¢ dochowana w przypadku, gdy osoba, ktorej
skarga dotyczy, ztozy — zgodnie ze Statutem PTPa - odwotanie do Walnego
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Zebrania Czlonkéw od decyzji Zarzadu wymierzajacej kare wykluczenia.
Informacje dotyczace skargi, w tym informacje poufne, zostaja przekazane
Cztonkom PTPa wraz z zawiadomieniem o terminie Walnego Zebrania.

Zasada szybkosci

Wszystkie komunikaty, zawiadomienia, odpowiedzi i dziatania obj¢te niniejszymi
procedurami winny by¢ przekazywane lub podejmowane niezwtocznie.

Kontynuacja rozpatrywania skargi lub zapytania

1.

Wycofanie skargi lub zapytania przez osobg, ktora je zlozyla, nie jest wigzace
dla Komisji Etycznej, Zarzadu lub Walnego Zebrania Czlonkow. W takim
wypadku, jak réwniez, gdy osoba sktadajaca wycofa si¢ ze wspolpracy, organy
te — kierujac si¢ wlasng oceng - moga kontynuowac rozpatrywanie skargi lub
zapytania.

Komisja Etyczna, Zarzad lub Walne Zebranie Czlonkéw — kierujac si¢ wlasng
oceng - mogg kontynuowac rozpatrywanie skargi réwniez w przypadku:

- wycofania si¢ ze wspOlpracy przez cztonka, ktorego skarga dotyczy,

- zaprzestania kontaktu z jego strony,

- rezygnacji z czlonkostwa lub

- $mierci.

Na tych samych zasadach Zarzad lub Walne Zebranie Czlonkéw moze

kontynuowaé rozpatrywanie odwotlania wniesionego od rozstrzygnigcia
wydanego w sprawie skargi.

B. Rozpatrywanie skarg i zapytan

Rola Komisji Etycznej, Zarzadu oraz Walnego Zebrania Czlonkow w
rozpatrywaniu skarg i zapytan

1.

Komisja Etyczna

a. bada zasadno$¢ skargi, a nastepnie podejmuje uchwate, w ktorej skarge
oddala, uwzglednia lub postgpowanie umarza zgodnie z pkt B6.1;

b. uwzgledniajac skarge, moze:

- wymierzy¢ jedng z kar, o ktorych mowa w pkt B6.2 lit. a —d,

- zarekomendowa¢ cztonkowi, ktérego skarga dotyczy dziatania
naprawcze, o ktorych mowa w B6.3 albo

- zarekomendowa¢ Zarzadowi wymierzenie kary wykluczenia z
grona cztonkoéw PTPa.

C. moze z wlasnej inicjatywy, majac na uwadze dobro pacjenta, zbadac:
- zgodno$¢ z zasadami etyki dziatan lub zaniechan zawodowych
czlonka PTPa lub
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- jego zdolno$¢ do wykonywania zawodu,

a nastepnie podja¢ stosowng uchwale; Komisja moze podja¢ dziatania
z wlasnej inicjatywy w szczegdlnosci w przypadku, gdy otrzymuje
niepokojace sygnaty, np. z doniesien medialnych;

d. rozpatruje zapytanie oraz bada podniesione w nim zagadnienia etyczne,
a nastepnie podejmuje stosowng uchwate;

€. moze z wlasnej inicjatywy zbada¢ zagadnienia etyczne pojawiajace si¢
w praktyce wykonywania zawodu psychoanalityka, a nast¢pnie podjaé
stosowng uchwate zgodnie z pkt B6.4 ponize;.

Zarzad
a. na podstawie rekomendacji Komisji Etycznej moze wymierzy¢ kare
wykluczenia z grona cztonkow PTPa;

b. rozpatruje odwotania od uchwat Komisji Etycznej, w ktorych Komisja
naktada jedng z kar poza karg wykluczenia z grona cztonkow PTPa.

Zgodnie ze Statutem PTPa Walne Zebranie Czlonkow rozpatruje odwotania od
uchwaty Zarzadu wymierzajacej kar¢ wykluczenia z grona cztonkow PTPa.

Potwierdzenie odbioru przez PTPa

Po otrzymaniu zapytania lub skargi Przewodniczacy Komisji Etycznej potwierdza
odbidr i deponuje dokumenty w bezpiecznym miejscu.

Zawiadomienie czlonka, ktorego skarga dotyczy

1.

Komisja Etyczna usuwa z tre$ci skargi wszelkie informacje pozwalajace na
identyfikacj¢ sktadajacego skarge, chyba ze sktadajacy udzielil wyraznej zgody
na ujawnienie jego tozsamosci. Informacje identyfikujace oprocz imienia i
nazwiska moga w szczegdlnosci obejmowac informacje o okolicznosciach
sprawy.

Komisja Etyczna dorgcza zanonimizowang tre$¢ skargi czionkowi, ktorego
skarga dotyczy, umozliwiajac mu ustosunkowanie si¢ do zarzutow.

Komisja Etyczna realizuje dorgczenie po zabezpieczeniu dowodow,
uniemozliwiajagc wplywanie na przebieg postgpowania.

Przygotowanie postepowania przed Komisja Etyczna

Przewodniczacy okresla status i znaczenie sprawy, a nastepnie przesyta kopi¢ zapytania
lub skargi do cztonkéw Komisji w celu podjecia dziatan, o ktorych mowa w punkcie
B4. ,,Postgpowanie przed Komisja Etyczng”.

Postepowanie przed Komisja Etyczng



1. Komisja Etyczna dokonuje wstgpnej oceny zapytania lub skargi, a nastgpnie
podejmuje jedno z nastepujacych dziatan:

a.  przyjmuje zapytanie lub skarge do rozpatrzenia, zawiadamiajac osobg
sktadajaca, a nastgpnie przystgpuje do rozpatrzetrzenia skargi zgodnie z
zasadami, o ktorych mowa w pkt 2 ponizej lub gromadzi informacje i
analizy niezbe¢dne dla oceny problemu poruszonego w zapytaniu; albo

b.  informuje osobg¢ sktadajaca zapytanie lub skargg, ze nie jest mozliwe ich
rozpatrzenie, podaje uzasadnienie, a nastgpnie pozostawia zapytanie lub
skarge bez rozpoznania.

2. Po dokonaniu wstepnej oceny Komisja Etyczna merytorycznie rozpatruje skarge
lub zapytanie, kierujac si¢ nastgpujacymi zasadami:

a.  Komisja Etyczna dazy do wyjasnienia wszelkich okolicznosci istotnych z
punktu widzenia oceny zasadno$ci skargi; ustalenia powinny by¢
dokonywane tak sprawnie i efektywnie, jak to mozliwe, w ramach
dozwolonych limitow budzetowych.

b.  Wszelkie niedajace si¢ wyjasni¢ watpliwosci rozstrzyga si¢ na korzysé
cztonka, ktérego skarga dotyczy.

c. Jezeli wymagaja tego nadzwyczajne okolicznosci, Komisja Etyczna,
wedlug swojej oceny, moze przeprowadzi¢ posiedzenie informacyjne lub
konfrontujace obie strony, w ramach ktoérego moze zezwoli¢ na zastepstwo

prawne. Koszty zastgpstwa prawnego strony ponosza we wilasnym
zakresie.

d.  Jesli do zbadania skargi potrzebna jest wsparcie merytoryczne, Komisja
Etyczna moze powotaé eksperta zewnetrznego lub zwroci¢ si¢ do Komisji
Etycznej IPA. O wsparcie merytoryczne, w tym pomoc Komisji Etyczne;j
IPA, moze si¢ roOwniez zwroci¢ Zarzad oraz osoba, ktorej skarga dotyczy.

B6. Dzialania PTPa po rozpatrzeniu skargi lub zapytania

1. Po rozpatrzeniu skargi Komisja Etyczna podejmuje jedno z nastgpujacych
rozstrzygnigc:

a. Oddalenie skargi

Skarga zostaje uznana za bezzasadng, a cztonek uznany za niewinnego.
Komisja Etyczna oddala skarge w przypadku, gdy:

- czynu nie popelniono,

- brak jest danych dostatecznie uzasadniajacych podejrzenie jego
popelnienia albo gdy

- czyn nie stanowi naruszenia zasad etyki.

b. Uwzglednienie skargi



Skarga zostaje uznana za uzasadniong, a czionek, ktérego skarga
dotyczy, zostaje uznany za winnego. Komisja uwzglednia skarge w
przypadku stwierdzenia naruszenia przez cztonka zasad etyki.

C. Umorzenie postgpowania
Komisja:

- moze umorzy¢ postgpowanie, jesli skarga dotyczy cztonka PTPa,
ktoéry zostal skreslony z listy cztonkéw PTPa;

- umarza postepowanie, jesli postepowanie co do tego samego czynu
tej samej osoby zostato zakonczone albo wczesniej wszczete toczy
sie.

W przypadku uwzglednienia skargi moga zosta¢ wymierzone nast¢pujace kary:

a. upomnienie,

b. nagana,

c. zakaz petnienia funkcji w organach PTPa,

d. zawieszenie w prawach czlonka PTPa na czas okreslony do lat trzech,
e. wykluczenie z grona cztonkow PTPa.

Niezaleznie od kar Komisja Etyczna moze rekomendowac¢ cztonkowi, ktorego
skarga dotyczy:

a. przeproszenie pokrzywdzonego,
b. dalsze ksztalcenie, konsultacje, superwizj¢ lub
c. inne dzialania naprawcze.

Po rozpatrzeniu zapytania Komisja Etyczna:

a. wydaje Opini¢ doradcza, ktora okresla zastosowanie jednej lub kilku
zasad kodeksu etycznego PTPa do przedstawionych faktow,
rzeczywistych lub hipotetycznych;

b. wydaje Wyjasnienie Zasad, ktore przedstawia wyjasnienia i/lub
dokumenty stanowigce uzasadnienie lub konsekwencje zastosowania
jednej lub kilku zasad kodeksu etycznego PTPa.

C. dokonuje, w zakresie swoich kompetencji, zmian w zakresie zasad lub
procedur lub proponuje zmiany w Kodeksie Etycznym PTPa.

Uchwate Komisji Etycznej przesyta si¢ cztonkowi, ktorego skarga dotyczy oraz
osobie sktadajacej skarge lub zapytanie. W przypadku gdy postepowanie nie
zostanie zakonczone w ciggu trzech miesigcy, a w uzasadnionych przypadkach
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- szesciu, nalezy powiadomi¢ osobe sktadajaca skarge lub zapytanie, na jakim
etapie znajduje si¢ postepowanie.

Z zastrzezeniem wyjatkowych okoliczno$ci, rozpatrywanie zapytania lub skargi
winno zosta¢ zakonczone w mozliwie najkrotszym terminie, nie dluzej niz w
terminie jednego roku od daty wptywu.

Odwolanie

1.

Cztonek PTPa, ktorego skarga dotyczy, osoba skladajaca skarge lub zapytanie
ma prawo wnie$¢ odwotanie od uchwaty Komisji Etycznej lub Zarzadu w
sprawie skargi.

Odwotanie wnosi si¢ do Zarzadu w terminie 30 dni od otrzymania
rozstrzygnigcia.

W przypadku odwotania od uchwaly Zarzadu wymierzajacej kar¢ wykluczenia
z grona czitonkow PTPa, Zarzad powotuje nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkéw zgodnie z procedurg przewidziang w Statucie PTPa.

Rozpoznajac odwotanie, Zarzad oraz Walne Zebranie Cztonkow opieraja swoje
rozstrzygnigcie na dowodach przeprowadzonych przez Komisj¢ Etyczng. Na
wniosek Zarzadu lub Walnego Zebrania Cztonkéw Komisja Etyczna uzupetia
dowody.

Po rozpatrzeniu odwolania Zarzad lub Walne Zebranie Czlonkéw moze
samodzielnie rozstrzygnaé¢ sprawe albo przekaza¢ ja Komisji Etycznej do
ponownego rozpatrzenia.

Rozpatrzenie odwolania powinno zosta¢ zakonczone w mozliwie najkrotszym
terminie, nie dtuzszym niz rok od daty jego wptywu.

Wznowienie post¢gpowania

1.

Zarzad, dzialajac na wniosek osoby, ktorej skarga dotyczy, osoby wnoszacej
skarge lub z wilasnej inicjatywy, moze wznowi¢ postepowanie w sprawie skargi
W razie:

- pojawienia si¢ nowych dowodow nieznanych w czasie rozpatrywania
skargi,

- istotnych uchybien proceduralnych.

Wznowienie postgpowania nie jest mozliwe po uplywie 10 lat od podjecia
ostatecznego rozstrzygnigcia przez Zarzad PTPa.

Zawiadomienia i publikacje

1.

Jezeli PTPa wymierza kare zawieszenia lub karg wykluczenia z grona cztonkoéw
PTPa, lub jesli dany czlonek rezygnuje z cztonkostwa w zwigzku ze ztoZzeniem
dotyczacego go zapytania lub skargi, PTPa w terminie 30 dni przedstawi, z



zachowaniem formy pisemnej, Przewodniczacemu Komisji Etycznej IPA oraz
Dyrektorowi Wykonawczemu IPA nazwisko tego cztonka, charakter naruszenia
Kodeksu Etycznego oraz podjete dziatania.

IPA informuje swoje Organizacje Czlonkowskie oraz Czlonkéw (za
posrednictwem swojego biuletynu lub réwnorzednej publikacji) o formalnych
dziataniach dotyczacych kwestii etycznych, w tym o tresci wszelkich
odpowiedzi udzielonych w odniesieniu do zapytan, a takze o zawieszeniu, lub
wykluczeniu cztonka (co do ktérego stwierdzono naruszenie zasad etycznych),
chyba ze Komitet Wykonawczy IPA lub Rada IPA, wedlug wtasnego uznania,
wskaze nadzwyczajne powody dla ograniczenia lub wstrzymania publikacji.



