
 

TEKST PO ZMIANACH 09.10.2018 

 

 

 

S T A T U T  

Polskiego Towarzystwa Psychoanalitycznego 

 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

 

Art. 1. Nazwę stowarzyszenia, zwanego dalej „Towarzystwem”, określa się jako Polskie 

Towarzystwo Psychoanalityczne. 

Art. 2. Terenem działalności Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą 

władz jest m.st. Warszawa. 

Art. 3. Towarzystwo należy do Międzynarodowego Stowarzyszenia Psychoanalitycznego i jest 

zobowiązane do przestrzegania statutu i regulaminów tego stowarzyszenia. 

Art. 4. Towarzystwo może być członkiem innych międzynarodowych organizacji o tych samych 

lub podobnych celach działania. 

Art. 5. Towarzystwo przyjmuje za Międzynarodowym Stowarzyszeniem Psychoanalitycznym, że 

termin „psychoanaliza” obejmuje wywodzące się z podstawowych odkryć 

psychologicznych Zygmunta Freuda: 

- teorię struktury i funkcji osobowości 

- zastosowanie tej teorii do wyjaśniania innych dziedzin wiedzy 

- specyficzną technikę psychoterapii 

Art. 6. Towarzystwo opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia 

swych spraw Towarzystwo może zatrudniać pracowników. 

Art. 7. Towarzystwo ma prawo używania odznak i pieczęci według wzorów ustalonych przez 

Zarząd, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
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Rozdział 2 

Cele i środki działania 

 

Art. 8. Celem Towarzystwa jest: 

1. rozwój i popularyzacja psychoanalizy jako nauki i metody psychoterapii, 

2. poszerzanie wiedzy teoretycznej w zakresie psychoanalizy i doskonalenie klinicznych 

umiejętności członków Towarzystwa, 

3. rozwijanie i umacnianie tożsamości zawodowej psychoanalityków, odrębnej od 

pokrewnych grup zawodowych, 

4. dbałość o przestrzeganie standardów zawodowych i etycznych pracy 

psychoanalitycznej, w szczególności tych ustanowionych przez Międzynarodowe 

Stowarzyszenie Psychoanalityczne, 

5. prowadzenie szkolenia (dla kandydatów Towarzystwa), przygotowującego do 

wykonywania zawodu psychoanalityka, zgodnie ze standardami Międzynarodowego 

Stowarzyszenia Psychoanalitycznego, 

6. dokumentowanie historii psychoanalizy i Towarzystwa. 

 

Art. 9. Towarzystwo realizuje swoje cele przez: 

1. ustalanie programów szkolenia dla członków i kandydatów Towarzystwa i ich 

realizację, 

2. organizowanie konferencji krajowych i międzynarodowych, seminariów i wykładów 

dla osób zainteresowanych psychoanalizą, 

3. prowadzenie działalności gospodarczej, w tym wydawniczej i popularnonaukowej, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, 

4. utrzymywanie  kontaktów z innymi towarzystwami naukowymi i profesjonalnymi o 

podobnym profilu, działającymi w kraju i zagranicą, 

5. reprezentowanie członków Towarzystwa wobec instytucji państwowych i społecznych, 

6. prowadzenie archiwum, w którym gromadzone są dokumenty z działalności 

Towarzystwa, 

7. podejmowanie innych działań, zmierzających do realizacji celów Towarzystwa, 
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Rozdział 3 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

Art. 10.1. Członkami Towarzystwa mogą być osoby pełnoletnie – obywatele polscy oraz 

cudzoziemcy, bez względu na miejsce ich zamieszkania. 

         10.2. Członkowie Towarzystwa dzielą się na: 

1. członków licencjonowanych 

2. członków honorowych 

3. kandydatów 

 

Art. 11.1. Członkiem licencjonowanym jest osoba, która ukończyła szkolenie prowadzone przez 

Polskie Towarzystwo Psychoanalityczne lub inne Towarzystwo zrzeszone w 

Międzynarodowym Stowarzyszeniu Psychoanalitycznym, lub jest członkiem 

bezpośrednim Międzynarodowego Stowarzyszenia Psychoanalitycznego, przyjęta 

przez Walne Zebranie Członków Towarzystwa po otrzymaniu rekomendacji Komisji 

Szkoleniowej i po przedstawieniu pisemnej prośby o przyjęcie na członka 

Towarzystwa w poczet członków licencjonowanych Towarzystwa. 

       11.2. Kandydatem zostaje osoba, która zostanie przyjęta do szkolenia przez Komisję   

Szkoleniową i jej przyjęcie zostanie zatwierdzone przez Zarząd. 

       11.3. Członkiem honorowym może zostać osoba szczególnie zasłużona dla Towarzystwa lub 

rozwoju psychoanalizy w Polsce, której taki tytuł na wniosek Zarządu lub Komisji 

Szkoleniowej nada Walne Zebranie Członków Towarzystwa. 

 

Art. 12. Członek licencjonowany Towarzystwa ma prawo: 

   1. wybierać i być wybieranym do władz Towarzystwa, 

   2. brać udział we wszelkich formach statutowej działalności Towarzystwa, 

   3. korzystać z pomocy naukowej i doradczej Towarzystwa, 

   4. korzystać z urządzeń Towarzystwa. 

              

Art. 13. Kandydat Towarzystwa ma prawo: 
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1. brać udział we wszystkich formach działalności statutowej Towarzystwa, z wyjątkiem 

tych, które są przeznaczone wyłącznie dla członków licencjonowanych Towarzystwa, 

 2. korzystać z pomocy naukowej i doradczej Towarzystwa, 

 3. korzystać z urządzeń Towarzystwa. 

 

Art. 14. Członek honorowy Towarzystwa ma wszystkie prawa członka licencjonowanego, z 

wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, ponadto jest zwolniony z 

obowiązku płacenia składek członkowskich. 

 

Art. 15. Do obowiązków członków licencjonowanych i kandydatów Towarzystwa należy: 

1. przestrzeganie postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Towarzystwa, 

  2. przestrzeganie zasad etyki zawodowej zalecanych przez Towarzystwo, 

3. regularne opłacanie składek członkowskich . 

 

Art. 16. Żaden z członków licencjonowanych i kandydatów Towarzystwa nie może  podejmować 

działalności szkoleniowej mającej na celu wyszkolenie psychoanalityków, poza 

strukturą Międzynarodowego Stowarzyszenia Psychoanalitycznego, ani indywidualnie, 

ani jako członek organizacji. 

 

Art. 17. Przynależność do Towarzystwa ustaje na skutek: 

1. dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie Zarządowi, 

 2. skreślenia z listy członków przez Zarząd z powodu zalegania z opłatą składek 

członkowskich przez okres co najmniej 12 miesięcy, 

 3. wykluczenia decyzją  Zarządu na wniosek Komisji Etycznej za działalność na szkodę 

Towarzystwa, nieprzestrzeganie postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz 

Towarzystwa, postępowanie wbrew zasadom etyki zawodowej oraz w przypadku 

skazującego wyroku sądu powszechnego za czyn budzący poważne wątpliwości 

moralne, 

 4. skreślenia przez Zarząd z listy kandydatów w wyniku rezygnacji kandydata ze 

szkolenia lub na wniosek Komisji Szkoleniowej w wyniku decyzji o odmowie 

dalszego szkolenia z powodu poważnego naruszenia Regulaminu Szkolenia, braku 
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postępów w szkoleniu lub uzasadnionych wątpliwości co do przydatności kandydata 

do zawodu psychoanalityka 

 5. śmierci członka, 

 6. rozwiązania Towarzystwa. 

 

Art. 18.1. Od uchwały Zarządu o skreśleniu z listy członków przysługuje  odwołanie do Walnego  

Zebrania Członków Towarzystwa w terminie 30 dni od daty doręczenia uchwały. 

18.2. Każda osoba, która przestała być członkiem Towarzystwa może po okresie nie 

mniejszym niż 1 rok i przy poparciu 3 członków licencjonowanych Towarzystwa 

złożyć podanie do Zarządu  z prośbą o ponowne przyjęcie w poczet członków 

Towarzystwa. Zarząd rozpatruje podanie i jeżeli, po konsultacji z odpowiednimi 

ciałami Towarzystwa, uzna za stosowne, wydaje uchwałę o przyjęciu do Towarzystwa. 

Decyzja Zarządu jest ostateczna. 

 

 

Rozdział 4 

Struktura organizacyjna i władze Towarzystwa 

 

Art. 19. Do realizacji zadań statutowych Towarzystwo powołuje władze i inne ciała. 

 

Art. 20. Władzami Towarzystwa są: 

 - Walne Zebranie Członków Towarzystwa 

 - Zarząd 

 - Komisja Rewizyjna 

 

W a l n e  Z e b r a n i e  C z ł o n k ó w  T o w a r z y s t w a 

 

Art. 21.1. Walne Zebranie Członków Towarzystwa jest najwyższą władzą Towarzystwa. 

21.2. Walne Zebranie Członków Towarzystwa może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
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21.3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków Towarzystwa zwoływane jest przez Zarząd raz 

na 2 lata w związku ze zmianą kadencji Zarządu, Komisji Rewizyjnej, Komisji 

Szkoleniowej oraz Komisji Etycznej. 

21.4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Towarzystwa zwoływane jest przez  Zarząd: 

a)  na wniosek prezesa Zarządu , 

b) na wniosek pozostałych, co najmniej dwóch członków Zarządu, 

c) na żądanie Komisji Rewizyjnej, 

d) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków licencjonowanych 

Towarzystwa. 

21.5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Towarzystwa powinno być zwołane w 

terminie nie dłuższym niż dwa miesiące od daty zgłoszenia wniosku (żądania) i 

obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane.  

21.6. O miejscu, terminie i porządku obrad zwyczajnego lub nadzwyczajnego Walnego 

Zebrania Członków Towarzystwa Zarząd zawiadamia członków co najmniej na 14 

dni przed datą jego rozpoczęcia. 

 

Art. 22. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Towarzystwa należy: 

1. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu, Komisji 

Rewizyjnej, Komisji Szkoleniowej oraz Komisji Etycznej, 

2. podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwały w sprawie udzielenia 

absolutorium ustępującemu Zarządowi, 

3. wybór Prezesa Zarządu Towarzystwa i członków Zarządu zgodnie z art. 26, wybór 

członków Komisji Rewizyjnej zgodnie z art. 32 pkt. 1, wybór członków Komisji 

Szkoleniowej zgodnie z art. 36 pkt. 5 Statutu, wybór członków Komisji Etycznej 

zgodnie z art. 39. pkt. 3, 

   4. przyjmowanie w poczet członków licencjonowanych Towarzystwa osób, które 

otrzymały rekomendację Komisji Szkoleniowej po ukończeniu szkolenia 

prowadzonego przez Polskie Towarzystwo Psychoanalityczne lub inne towarzystwo 

zrzeszone w Międzynarodowym Stowarzyszeniu Psychoanalitycznym, lub są 

członkami bezpośrednimi Międzynarodowego Stowarzyszenia Psychoanalitycznego, 

5. ustalanie zasad gospodarowania majątkiem Towarzystwa, 
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6. uchwalanie zmian w statucie Towarzystwa na wniosek grupy co najmniej 3/5, 

licencjonowanych członków Towarzystwa lub Komisji Statutowej, zgodnie z art. 42, 

7. podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Towarzystwa zgodnie z art. 43, 

8. podejmowanie innych uchwał w sprawach wniesionych przez Zarząd, Komisję 

Rewizyjną, Komisję Szkoleniową oraz Komisję Etyczną, 

9. nadawanie tytułu członka honorowego Towarzystwa, 

10. zatwierdzanie wewnętrznych regulaminów poszczególnych władz Towarzystwa, 

11. rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu w sprawie skreśleń z listy członków  

Towarzystwa, 

12. inne zadania, jakie zostaną postawione na porządku obrad, a nie są zastrzeżone w 

statucie Towarzystwa do kompetencji pozostałych organów Towarzystwa. 

 

 

Art. 23. W Walnym Zebraniu Członków Towarzystwa udział biorą: 

1. z głosem decydującym - członkowie licencjonowani 

2. z głosem doradczym - członkowie honorowi oraz inne osoby zaproszone przez Zarząd 

Towarzystwa. 

 

Art. 24. Z zastrzeżeniem art. 42 i art. 43 pkt. 1 Walne Zebranie Członków Towarzystwa 

podejmuje uchwały w pierwszym terminie w obecności co najmniej 1/2 ogólnej liczby 

członków licencjonowanych, a w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych 

członków uprawnionych do głosowania - w każdym przypadku bezwzględną 

większością głosów. Drugi termin powinien być podany w zawiadomieniu o posiedzeniu 

i nie może być wyznaczony wcześniej niż po upływie co najmniej pół godziny po 

pierwszym terminie. 

 

 

Z a r z ą d 

 

Art. 25. Zarząd jest najwyższą władzą Towarzystwa w okresie między Walnymi Zebraniami 

Członków Towarzystwa. 
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Art. 26.1. Zarząd składa się z 3 - 5 członków Zarządu, w tym: prezesa i 2 - 4 pozostałych 

członków, wybranych spośród członków licencjonowanych Towarzystwa. O liczbie 

członków Zarządu decyduje każdorazowo Walne Zebranie Członków Towarzystwa. 

Prezes i pozostali członkowie Zarządu wybierani są w głosowaniu tajnym. 

26.2. Prezes Zarządu kieruje pracami Zarządu, a nadto do zakresu jego działania należą 

zadania zastrzeżone Statutem. 

 

Art. 27.1. Kadencja Zarządu trwa 2 lata. 

27.2. Prezes Zarządu może być wybierany na  to stanowisko co najwyżej przez dwie kolejne 

kadencje. 

27.3. W wypadku rezygnacji lub śmierci w trakcie kadencji członka Zarządu wybranego 

przez Walne Zebranie, Zarząd ma prawo uzupełnienia swego składu, przy czym 

uzupełnienie to nie może przekraczać połowy składu Zarządu. 

 

Art. 28. Do zakresu działania Zarządu należy: 

1. kierowanie całokształtem działalności Towarzystwa w okresie między Walnymi 

Zebraniami Członków Towarzystwa, 

 2. reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz, 

 3. zatwierdzanie decyzji Komisji Szkoleniowej w sprawie przyjęcia kandydatów, zgodnie 

z art. 11 pkt. 2 oraz rozpatrywanie odwołań od orzeczeń Komisji Szkoleniowej 

dotyczących oceny i kwalifikacji kandydatów, 

 4. skreślanie z listy członków, zgodnie z art. 17 pkt. 2 i art. 17 pkt. 4, 

 5. rozpatrywanie wniosków o ponowne przyjęcie w poczet członków, zgodnie z art. 18 

pkt. 2, 

              6. wnioskowanie o nadanie tytułu członka honorowego Towarzystwa, 

 7. zwoływanie Walnego Zebrania Członków Towarzystwa, 

 8. składanie Walnemu Zebraniu Członków Towarzystwa sprawozdań ze swej 

działalności, 

 9. opracowywanie programu działalności naukowej Towarzystwa, uchwalanie planów i 

budżetu Towarzystwa oraz zatwierdzanie regulaminów Komisji Szkoleniowej, 
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  10. zarządzanie majątkiem Towarzystwa, 

  11. przyjmowanie zapisów i darowizn, 

  12. ustalanie wysokości składek członkowskich, 

  13. podejmowanie uchwał w sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz 

Towarzystwa. 

 

Art. 29. Posiedzenia Zarządu zwoływane są przez prezesa w miarę potrzeby, ale nie  rzadziej niż 

co 3 miesiące. 

Art. 30. Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co  najmniej 

2/3 ogólnej liczby jego głosów. 

Art. 31. Do składania oświadczeń oraz podpisywania urzędowych pism w imieniu Zarządu 

Towarzystwa upoważniony jest samodzielnie prezes Zarządu lub członek Zarządu 

upoważniony przez prezesa. 

Art. 32. W umowach między Towarzystwem a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim 

Towarzystwo reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany w jej uchwale, lub 

pełnomocnik powołany uchwałą Walnego Zebrania Członków Towarzystwa. 

 

K o m i s j a  R e w i z y j n a 

 

Art. 33.1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybieranych przez Walne Zebranie w 

głosowaniu tajnym spośród członków licencjonowanych. Osoby te wybierają ze 

swego grona przewodniczącego Komisji.  

33.2. W wypadku rezygnacji lub śmierci w trakcie kadencji członka Komisji wybranego 

przez Walne Zebranie, Komisja ma prawo uzupełnienia swego składu, przy czym 

uzupełnienie to nie może przekraczać 1/3 składu. 

 

Art. 34. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 

1. kontrolowanie co najmniej raz w roku całokształtu działalności Towarzystwa, ze 

szczególnym uwzględnieniem gospodarki finansowej, 

2. zgłaszanie na posiedzeniach Zarządu wniosków w sprawie działalności Towarzystwa 

oraz żądanie wyjaśnień, 
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3. składanie na Walnym Zebraniu Członków Towarzystwa sprawozdań ze swej 

działalności oraz występowanie z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium 

ustępującemu Zarządowi. 

 

Art. 35. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu oraz 

Komisji Szkoleniowej z głosem doradczym. 

 

Art. 36. Postanowienia art. 27 pkt. 1 oraz art. 30 stosuje się odpowiednio. 

 

 

I n n e  c i a ł a : 

A. K o m i s j a S z k o l e n i o w a 

 

Art. 37.1. Komisja Szkoleniowa ustala program szkolenia oraz organizuje i koordynuje prace 

szkoleniowe. 

  37.2. W ramach Komisji Szkoleniowej powołuje się: 

a) Podkomisję ds. Oceny Przebiegu Szkolenia Kandydatów, składającą się z 4 - 5 

członków, 

b) Podkomisję ds. Programu Nauczania, składającą się z 2 - 4 członków, 

c) Podkomisję ds. Kwalifikacji, składającą się z 4 - 5 członków, 

d) Podkomisję ds. Psychoanalizy Dzieci i Młodzieży, składającą się z 3 - 4 członków. 

37.3. Komisja Szkoleniowa działa na podstawie Statutu Towarzystwa oraz uchwalonych   

regulaminów. Komisja Szkoleniowa podejmuje uchwały bezwzględną większością 

głosów przy obecności co najmniej połowy członków. 

37.4. Komisja Szkoleniowa składa się z Prezydium oraz członków Podkomisji. W skład 

Prezydium wchodzą: 

a) Przewodniczący, 

b) Sekretarz Prezydium, który jest jednocześnie przewodniczącym Podkomisji ds. 

Programu Nauczania, 

c) Członek Prezydium, który jest jednocześnie przewodniczącym podkomisji ds. 

Kwalifikacji, 
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d) Członek Prezydium, który jest jednocześnie przewodniczącym Podkomisji ds. 

Psychoanalizy Dzieci i Młodzieży, 

e) Członek Prezydium, który jest jednocześnie przewodniczącym Podkomisji ds. 

Oceny Przebiegu Szkolenia Kandydatów, 

f) Prezes Zarządu, który uczestniczy w pracach Komisji z głosem doradczym. 

37.5. Prezes Zarządu Towarzystwa wchodzi z urzędu w skład Komisji Szkoleniowej 

natomiast Przewodniczący, Sekretarz oraz Członkowie Prezydium wybierani są przez 

Walne Zebranie Członków Towarzystwa, spośród psychoanalityków szkoleniowych 

zwykłą większością głosów. 

37.6. Kadencja członków Komisji Szkoleniowej trwa 2 lata. Członkowie Prezydium mogą 

być powoływani na te same stanowiska co najwyżej przez dwie kolejne kadencje. 

37.7. Członkowie poszczególnych Podkomisji zatwierdzani są przez Prezydium, na wniosek  

przewodniczących Podkomisji. 

37.8. W przypadku rezygnacji lub śmierci w trakcie kadencji któregokolwiek członka 

Komisji Szkoleniowej, wybranego przez Walne Zebranie Członków Towarzystwa, 

Prezydium ma prawo uzupełnienia swego składu, przy czym uzupełnienie to nie może 

przekraczać ¼ składu. 

37.9. Członkowie Zarządu Towarzystwa, z wyjątkiem Prezesa Zarządu oraz członkowie 

Komisji Etycznej i Komisji Rewizyjnej nie mogą być jednocześnie członkami Prezydium 

Komisji Szkoleniowej.  

 

Art. 38.1. Do kompetencji Komisji Szkoleniowej należy: 

a) opracowywanie procedury kwalifikacyjnej kandydatów do Towarzystwa, 

b) opracowywanie programu szkolenia kandydatów i organizacja tego szkolenia oraz 

ocenianie przebiegu szkolenia u poszczególnych kandydatów, 

c) prowadzenie kwalifikacji kandydatów do szkolenia w Studium Towarzystwa i 

podejmowanie decyzji o przyjęciu ich do szkolenia, 

d) prowadzenie rekwalifikacji kandydatów i w przypadku jej niepomyślnego wyniku, 

wnioskowanie o ich skreślenie z listy kandydatów, 

e) wnioskowanie o przyjęcie w poczet członków Towarzystwa osób, które ukończyły 

szkolenie prowadzone przez Polskie Towarzystwo Psychoanalityczne lub inne 
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towarzystwo zrzeszone w Międzynarodowym Stowarzyszeniu Psychoanalitycznym,   

lub członków bezpośrednich Międzynarodowego Towarzystwa Psychoanalitycznego. 

f) wnioskowanie o nadanie tytułu członka honorowego Towarzystwa, 

g) opracowywanie projektu zmian statutowych, 

h) uchwalanie regulaminu wewnętrznego działania Komisji Szkoleniowej oraz 

regulaminów szkolenia, 

38.2. Do kompetencji Prezydium Komisji Szkoleniowej należy: 

a) wybór członków Podkomisji Komisji Szkoleniowej, 

b) koordynowanie i nadzorowanie pracy Podkomisji Komisji Szkoleniowej, 

c) opracowywanie trybu powoływania i nominowanie psychoanalityków szkoleniowych 

oraz tymczasowych psychoanalityków szkoleniowych, 

d)   składanie na Walnym Zebraniu Członków Towarzystwa sprawozdań z działalności 

Komisji  Szkoleniowej. 

 

 

B. K o m i s j a  E t y c z n a 

 

Art. 39.1. Komisja Etyczna powołana jest do rozpatrywania wszelkich spraw związanych ze 

stosowaniem i naruszaniem przez członków, kandydatów lub personel administracyjny 

zasad etyki zawodowej, rozstrzyganie sporów powstałych między członkami lub 

kandydatami Towarzystwa oraz spraw związanych z nieprzestrzeganiem obowiązków 

członka lub kandydata Towarzystwa. 

 39.2. Do obowiązków Komisji Etycznej należy ponadto opracowywanie projektów zmian w 

Kodeksie Etycznym oraz składanie na Walnym Zebraniu Członków Towarzystwa 

sprawozdań ze swej działalności. 

39.3. Komisja Etyczna składa się z 3 - 5 członków, w tym: przewodniczącego i 2 - 4 

pozostałych członków wybieranych w głosowaniu tajnym przez Walne Zebranie spośród 

członków licencjonowanych Towarzystwa. O liczbie członków Komisji Etycznej 

decyduje każdorazowo Walne Zebranie Członków Towarzystwa.  

     39.4. Kadencja Komisji Etycznej trwa 2 lata. 
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39.5. Przewodniczący Komisji Etycznej może pełnić tę funkcję co najwyżej przez dwie 

kolejne kadencje. 

39.6. Komisja Etyczna podejmuje uchwały bezwzględną większością głosów. 

39.7. Komisja Etyczna działa na podstawie Statutu Towarzystwa oraz Kodeksu Etycznego 

uchwalonego przez Walne Zebranie Członków Towarzystwa. 

39.8. Członkowie Zarządu Towarzystwa, członkowie Komisji Rewizyjnej oraz członkowie 

Prezydium Komisji Szkoleniowej nie mogą być jednocześnie członkami Komisji 

Etycznej. 

 

 

Rozdział 5 

Majątek Towarzystwa 

 

Art. 40. Majątek Towarzystwa stanowią ruchomości, nieruchomości i fundusze. 

 

Art. 41. Na fundusze Towarzystwa składają się: 

1. składki członkowskie, 

2. zapisy, darowizny i dotacje, 

3. wpływy z majątku ruchomego i nieruchomego, 

4. dochody z działalności statutowej, 

5. dochody z działalności gospodarczej, wykonywanej na podstawie odrębnych 

przepisów. 

Art. 42. Stowarzyszenie ma prawo prowadzenia działalności gospodarczej w rozmiarach 

służących realizacji celów statutowych. Decyzję o podjęciu i zaprzestaniu prowadzenia 

działalności gospodarczej podejmuje Zarząd. 

 

Art. 43. Do ważności oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych wymagane 

są podpisy prezesa lub członka Zarządu upoważnionego przez prezesa, oraz skarbnika 

Zarządu. 
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Rozdział 6 

Zmiana statutu i rozwiązanie Towarzystwa 

 

Art. 44. Zmiany statutu Towarzystwa wymagają uchwały Walnego Zebrania Członków 

Towarzystwa podjętej większością co najmniej 3/4 głosów w obecności co najmniej 2/3 

ogólnej liczby członków licencjonowanych. 

 

Art. 45.1. Rozwiązanie Towarzystwa wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków 

Towarzystwa podjętej większością co najmniej 3/4 głosów wszystkich członków 

licencjonowanych Towarzystwa. 

45.2. Uchwała o rozwiązaniu Towarzystwa określi sposób likwidacji oraz cele na jakie ma 

być przeznaczony jego majątek. 

 

 

 

 

 


