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TEKST PO ZMIANACH 09.10.2018

STATUT

Polskiego Towarzystwa Psychoanalitycznego

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

1. Nazweg stowarzyszenia, zwanego dalej ,,Towarzystwem”, okre§la si¢ jako Polskie

Towarzystwo Psychoanalityczne.

. 2. Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg

wiadz jest m.st. Warszawa.

. Towarzystwo nalezy do Miedzynarodowego Stowarzyszenia Psychoanalitycznego i jest

zobowigzane do przestrzegania statutu i regulamindéw tego stowarzyszenia.

. Towarzystwo moze by¢ cztonkiem innych miedzynarodowych organizacji o tych samych

lub podobnych celach dziatania.

. Towarzystwo przyjmuje za Miedzynarodowym Stowarzyszeniem Psychoanalitycznym, ze

termin ,,psychoanaliza” obejmuje wywodzace si¢ z podstawowych odkry¢
psychologicznych Zygmunta Freuda:

- teori¢ struktury 1 funkcji osobowosci

- zastosowanie tej teorii do wyjasniania innych dziedzin wiedzy

- specyficzng technike psychoterapii

. Towarzystwo opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia

swych spraw Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikow.

. Towarzystwo ma prawo uzywania odznak 1 pieczeci wedtug wzordéw ustalonych przez

Zarzad, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



Rozdzial 2

Cele i srodki dzialania

Art. 8. Celem Towarzystwa jest:

1. rozw6j 1 popularyzacja psychoanalizy jako nauki i metody psychoterapii,

2. poszerzanie wiedzy teoretycznej w zakresie psychoanalizy i doskonalenie klinicznych
umiejetnosci czlonkéw Towarzystwa,

3. rozwijanie 1 umacnianie tozsamosci zawodowej psychoanalitykow, odrebnej od
pokrewnych grup zawodowych,

4. dbatos¢ o przestrzeganie standardow zawodowych 1 etycznych pracy
psychoanalitycznej, w szczegodlnosci tych ustanowionych przez Migdzynarodowe
Stowarzyszenie Psychoanalityczne,

5. prowadzenie szkolenia (dla kandydatow Towarzystwa), przygotowujacego do
wykonywania zawodu psychoanalityka, zgodnie ze standardami Mig¢dzynarodowego
Stowarzyszenia Psychoanalitycznego,

6. dokumentowanie historii psychoanalizy i Towarzystwa.

Art. 9. Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

1. ustalanie programow szkolenia dla czlonkow 1 kandydatow Towarzystwa 1 ich
realizacjg,

2. organizowanie konferencji krajowych i migdzynarodowych, seminariow i wyktadow
dla 0sob zainteresowanych psychoanaliza,

3. prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej, w tym wydawniczej 1 popularnonaukowe;,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

4. utrzymywanie kontaktéw z innymi towarzystwami naukowymi i profesjonalnymi o
podobnym profilu, dziatajacymi w kraju i zagranica,

5. reprezentowanie cztonkéw Towarzystwa wobec instytucji panstwowych i spotecznych,

6. prowadzenie archiwum, w ktorym gromadzone sa dokumenty z dzialalno$ci
Towarzystwa,

7. podejmowanie innych dziatan, zmierzajacych do realizacji celéw Towarzystwa,



Rozdzial 3

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

Art. 10.1. Czlonkami Towarzystwa mogg by¢ osoby pelnoletnic — obywatele polscy oraz

cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce ich zamieszkania.

10.2. Cztonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:

Art. 11.1

11.2.

11.3.

1. cztonkéw licencjonowanych
2. cztonkéw honorowych

3. kandydatow

. Cztonkiem licencjonowanym jest osoba, ktora ukonczyta szkolenie prowadzone przez
Polskie Towarzystwo Psychoanalityczne lub inne Towarzystwo zrzeszone w
Migdzynarodowym  Stowarzyszeniu Psychoanalitycznym, Iub jest cztonkiem
bezposrednim Miedzynarodowego Stowarzyszenia Psychoanalitycznego, przyjeta
przez Walne Zebranie Czlonkow Towarzystwa po otrzymaniu rekomendacji Komisji
Szkoleniowej 1 po przedstawieniu pisemnej prosby o przyjecie na czlonka
Towarzystwa w poczet cztonkdéw licencjonowanych Towarzystwa.

Kandydatem zostaje osoba, ktora zostanie przyjeta do szkolenia przez Komisje
Szkoleniowg 1 jej przyjecie zostanie zatwierdzone przez Zarzad.

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba szczegdlnie zastuzona dla Towarzystwa lub
rozwoju psychoanalizy w Polsce, ktorej taki tytul na wniosek Zarzadu lub Komisji

Szkoleniowej nada Walne Zebranie Cztonkoéw Towarzystwa.

Art. 12. Czlonek licencjonowany Towarzystwa ma prawo:

Art. 13.

1. wybierac¢ i by¢ wybieranym do wladz Towarzystwa,
2. bra¢ udziat we wszelkich formach statutowej dziatalno$ci Towarzystwa,
3. korzysta¢ z pomocy naukowej i doradczej Towarzystwa,

4. korzysta¢ z urzadzen Towarzystwa.

Kandydat Towarzystwa ma prawo:



1. bra¢ udziat we wszystkich formach dziatalnosci statutowej Towarzystwa, z wyjatkiem
tych, ktore sg przeznaczone wytacznie dla cztonkéw licencjonowanych Towarzystwa,
2. korzysta¢ z pomocy naukowej i doradczej Towarzystwa,

3. korzysta¢ z urzadzen Towarzystwa.

Art. 14. Czionek honorowy Towarzystwa ma wszystkie prawa czlonka licencjonowanego, z
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, ponadto jest zwolniony z

obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

Art. 15. Do obowigzkéw cztonkdw licencjonowanych i kandydatow Towarzystwa nalezy:
1. przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa,
2. przestrzeganie zasad etyki zawodowej zalecanych przez Towarzystwo,

3. regularne optacanie sktadek cztonkowskich .

Art. 16. Zaden z cztonkow licencjonowanych i kandydatéw Towarzystwa nie moze podejmowacé
dziatalnos$ci szkoleniowej majacej na celu wyszkolenie psychoanalitykéw, poza
strukturg Migdzynarodowego Stowarzyszenia Psychoanalitycznego, ani indywidualnie,

ani jako cztonek organizacji.

Art. 17. Przynalezno$¢ do Towarzystwa ustaje na skutek:

1. dobrowolnego wystapienia zgloszonego na piSmie Zarzadowi,

2. skreslenia z listy cztonkéw przez Zarzad z powodu zalegania z oplatg skladek
cztonkowskich przez okres co najmniej 12 miesigcy,

3. wykluczenia decyzja Zarzadu na wniosek Komisji Etycznej za dziatalno$¢ na szkode
Towarzystwa, nieprzestrzeganie postanowien statutu, regulaminow i uchwal wtadz
Towarzystwa, postgpowanie wbrew zasadom etyki zawodowej oraz w przypadku
skazujacego wyroku sadu powszechnego za czyn budzacy powazne watpliwosci
moralne,

4. skreslenia przez Zarzad z listy kandydatow w wyniku rezygnacji kandydata ze
szkolenia lub na wniosek Komisji Szkoleniowej w wyniku decyzji o odmowie

dalszego szkolenia z powodu powaznego naruszenia Regulaminu Szkolenia, braku



postepoOw w szkoleniu lub uzasadnionych watpliwosci co do przydatnosci kandydata
do zawodu psychoanalityka
5. $mierci czlonka,

6. rozwigzania Towarzystwa.

Art. 18.1. Od uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy cztonkéw przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Czlonkow Towarzystwa w terminie 30 dni od daty dorgczenia uchwatly.

18.2. Kazda osoba, ktora przestata by¢ cztonkiem Towarzystwa moze po okresie nie
mniejszym niz 1 rok 1 przy poparciu 3 czlonkow licencjonowanych Towarzystwa
ztozy¢ podanie do Zarzadu z prosba o ponowne przyjecie w poczet cztonkéw
Towarzystwa. Zarzad rozpatruje podanie i jezeli, po konsultacji z odpowiednimi
ciatami Towarzystwa, uzna za stosowne, wydaje uchwat¢ o przyjeciu do Towarzystwa.

Decyzja Zarzadu jest ostateczna.
Rozdzial 4
Struktura organizacyjna i wladze Towarzystwa

Art. 19. Do realizacji zadan statutowych Towarzystwo powotluje wiadze 1 inne ciala.
Art. 20. Wiadzami Towarzystwa sa:

- Walne Zebranie Czlonkéw Towarzystwa

- Zarzad

- Komisja Rewizyjna

Walne Zebranie Czlonkéw Towarzystwa

Art. 21.1. Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa jest najwyzsza wtadza Towarzystwa.

21.2. Walne Zebranie Czlonkow Towarzystwa moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.



21.3. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw Towarzystwa zwotywane jest przez Zarzad raz
na 2 lata w zwigzku ze zmiang kadencji Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komisji
Szkoleniowej oraz Komisji Etyczne;j.

21.4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Towarzystwa zwolywane jest przez Zarzad:

a) na wniosek prezesa Zarzadu ,

b) na wniosek pozostatych, co najmniej dwoch cztonkow Zarzadu,

C) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

d) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow licencjonowanych
Towarzystwa.

21.5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Towarzystwa powinno by¢ zwotane w
terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od daty zgloszenia wniosku (zadania) i
obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

21.6. O miejscu, terminie i porzadku obrad zwyczajnego lub nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkéw Towarzystwa Zarzad zawiadamia cztonkoéw co najmniej na 14

dni przed datg jego rozpoczecia.

Art. 22. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw Towarzystwa nalezy:

1. rozpatrywanie i =zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, Komisji Szkoleniowej oraz Komisji Etycznej,

2. podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwaly w sprawie udzielenia
absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

3. wybor Prezesa Zarzadu Towarzystwa i cztonkdéw Zarzadu zgodnie z art. 26, wybor
cztonkéw Komisji Rewizyjnej zgodnie z art. 32 pkt. 1, wybdr cztonkoéw Komisji
Szkoleniowej zgodnie z art. 36 pkt. 5 Statutu, wybor cztonkow Komisji Etycznej
zgodnie z art. 39. pkt. 3,

4. przyjmowanie w poczet cztonkow licencjonowanych Towarzystwa osob, ktore
otrzymaly rekomendacj¢ Komisji Szkoleniowej po ukonczeniu szkolenia
prowadzonego przez Polskie Towarzystwo Psychoanalityczne lub inne towarzystwo
zrzeszone w Miedzynarodowym Stowarzyszeniu Psychoanalitycznym, lub sa
cztonkami bezposrednimi Miedzynarodowego Stowarzyszenia Psychoanalitycznego,

5. ustalanie zasad gospodarowania majatkiem Towarzystwa,



6. uchwalanie zmian w statucie Towarzystwa na wniosek grupy co najmniej 3/5,
licencjonowanych cztonkoéw Towarzystwa lub Komisji Statutowej, zgodnie z art. 42,

7. podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Towarzystwa zgodnie z art. 43,

8. podejmowanie innych uchwat w sprawach wniesionych przez Zarzad, Komisj¢
Rewizyjna, Komisje Szkoleniowa oraz Komisje Etyczna,

9. nadawanie tytulu cztonka honorowego Towarzystwa,

10. zatwierdzanie wewnetrznych regulamindw poszczegdlnych wladz Towarzystwa,

11. rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawie skreslen z listy cztonkow

Towarzystwa,
12. inne zadania, jakie zostang postawione na porzadku obrad, a nie sg zastrzezone w

statucie Towarzystwa do kompetencji pozostaltych organéw Towarzystwa.

Art. 23. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Towarzystwa udzial biora:

Art. 24.

Art. 25.

1. z glosem decydujacym - cztonkowie licencjonowani
2. z glosem doradczym - czlonkowie honorowi oraz inne osoby zaproszone przez Zarzad

Towarzystwa.

Z zastrzezeniem art. 42 1 art. 43 pkt. 1 Walne Zebranie Czlonkow Towarzystwa
podejmuje uchwaty w pierwszym terminie w obecno$ci co najmniej 1/2 ogélnej liczby
cztonkoéw licencjonowanych, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkdw uprawnionych do glosowania - w kazdym przypadku bezwzgledng
wiekszoscig glosow. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu
1 nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz po uplywie co najmniej pdt godziny po

pierwszym terminie.

Zarzad

Zarzad jest najwyzsza wladzg Towarzystwa w okresie migdzy Walnymi Zebraniami

Cztonké6w Towarzystwa.



Art. 26.1.

26.2.

Art. 27.1.
27.2.

27.3.

Zarzad sktada sie¢ z 3 - 5 czlonkéw Zarzadu, w tym: prezesa i 2 - 4 pozostatych
czlonkéw, wybranych sposrod cztonkow licencjonowanych Towarzystwa. O liczbie
cztonkow Zarzadu decyduje kazdorazowo Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa.
Prezes 1 pozostali cztonkowie Zarzadu wybierani s3 w glosowaniu tajnym.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, a nadto do zakresu jego dzialania naleza

zadania zastrzezone Statutem.

Kadencja Zarzadu trwa 2 lata.

Prezes Zarzadu moze by¢ wybierany na to stanowisko co najwyzej przez dwie kolejne
kadencje.

W wypadku rezygnacji lub $mierci w trakcie kadencji czlonka Zarzadu wybranego
przez Walne Zebranie, Zarzad ma prawo uzupelnienia swego skladu, przy czym

uzupetnienie to nie moze przekraczaé potowy sktadu Zarzadu.

Art. 28. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1.

kierowanie caloksztattem dziatalno§ci Towarzystwa w okresie migdzy Walnymi

Zebraniami Czlonkéw Towarzystwa,

. reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,

. zatwierdzanie decyzji Komisji Szkoleniowej w sprawie przyjecia kandydatow, zgodnie

z art. 11 pkt. 2 oraz rozpatrywanie odwotan od orzeczen Komisji Szkoleniowej

dotyczacych oceny 1 kwalifikacji kandydatow,

. skreslanie z listy cztonkdéw, zgodnie z art. 17 pkt. 2 1 art. 17 pkt. 4,

. Tozpatrywanie wnioskOw o ponowne przyjecie w poczet cztonkdéw, zgodnie z art. 18

pkt. 2,

6. wnioskowanie o nadanie tytutu cztonka honorowego Towarzystwa,

7.
8.

9.

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa,

sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkoéw Towarzystwa sprawozdan ze swej
dziatalnosci,
opracowywanie programu dziatalnos$ci naukowej Towarzystwa, uchwalanie plandow i

budzetu Towarzystwa oraz zatwierdzanie regulaminéw Komisji Szkoleniowej,



10. zarzagdzanie majatkiem Towarzystwa,

11. przyjmowanie zapiséw i darowizn,

12. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

13. podejmowanie uchwal w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz

Towarzystwa.

Art. 29. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa przez prezesa w miar¢ potrzeby, ale nie rzadziej niz
co 3 miesiace.

Art. 30. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
2/3 ogolnej liczby jego glosow.

Art. 31. Do sktadania o$§wiadczen oraz podpisywania urzedowych pism w imieniu Zarzadu
Towarzystwa upowazniony jest samodzielnie prezes Zarzadu lub czltonek Zarzadu
upowazniony przez prezesa.

Art. 32. W umowach mig¢dzy Towarzystwem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Towarzystwo reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w jej uchwale, lub

pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa.

Komisja Rewizyjna

Art. 33.1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkow wybieranych przez Walne Zebranie w
glosowaniu tajnym sposrod czltonkow licencjonowanych. Osoby te wybieraja ze
swego grona przewodniczacego Komisji.

33.2. W wypadku rezygnacji lub $mierci w trakcie kadencji cztonka Komisji wybranego
przez Walne Zebranie, Komisja ma prawo uzupelnienia swego sktadu, przy czym

uzupehnienie to nie moze przekracza¢ 1/3 skladu.

Art. 34. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa, ze
szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,
2. zglaszanie na posiedzeniach Zarzadu wnioskow w sprawie dziatalno$ci Towarzystwa

oraz zadanie wyjasnien,
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3. sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw Towarzystwa sprawozdan ze swej
dziatalnosci oraz wystgpowanie z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium

ustepujacemu Zarzadowi.

Art. 35. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu oraz

Komisji Szkoleniowej z gtosem doradczym.

Art. 36. Postanowienia art. 27 pkt. 1 oraz art. 30 stosuje si¢ odpowiednio.

Inne ciala:

A.KomisjaSzkoleniowa

Art. 37.1. Komisja Szkoleniowa ustala program szkolenia oraz organizuje i koordynuje prace
szkoleniowe.
37.2. W ramach Komisji Szkoleniowej powoluje sig:
a) Podkomisj¢ ds. Oceny Przebiegu Szkolenia Kandydatow, sktadajacg si¢ z 4 - 5
cztonkow,
b) Podkomisj¢ ds. Programu Nauczania, sktadajacg si¢ z 2 - 4 cztonkow,
c) Podkomisj¢ ds. Kwalifikacji, sktadajaca si¢ z 4 - 5 cztonkow,
d) Podkomisj¢ ds. Psychoanalizy Dzieci i Mtodziezy, sktadajaca si¢ z 3 - 4 cztonkow.
37.3. Komisja Szkoleniowa dziata na podstawie Statutu Towarzystwa oraz uchwalonych
regulaminow. Komisja Szkoleniowa podejmuje uchwaly bezwzgledng wigkszosciag
glosow przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow.
37.4. Komisja Szkoleniowa skfada si¢ z Prezydium oraz czlonkéw Podkomisji. W sklad
Prezydium wchodza:
a) Przewodniczacy,
b) Sekretarz Prezydium, ktory jest jednoczesnie przewodniczacym Podkomisji ds.
Programu Nauczania,
c) Czlonek Prezydium, ktéry jest jednoczesnie przewodniczacym podkomisji ds.

Kwalifikacji,
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d) Czionek Prezydium, ktory jest jednocze$nie przewodniczgcym Podkomisji ds.
Psychoanalizy Dzieci i Mlodziezy,

e) Czlonek Prezydium, ktory jest jednocze$nie przewodniczacym Podkomisji ds.
Oceny Przebiegu Szkolenia Kandydatow,

f) Prezes Zarzadu, ktory uczestniczy w pracach Komisji z glosem doradczym.

37.5. Prezes Zarzadu Towarzystwa wchodzi z urzedu w skltad Komisji Szkoleniowe]
natomiast Przewodniczacy, Sekretarz oraz Czlonkowie Prezydium wybierani sg przez
Walne Zebranie Cztonkow Towarzystwa, sposréd psychoanalitykow szkoleniowych
zwykla wigkszoscig gtosow.

37.6. Kadencja cztonkéw Komisji Szkoleniowej trwa 2 lata. Cztonkowie Prezydium moga
by¢ powotywani na te same stanowiska co najwyzej przez dwie kolejne kadencje.

37.7. Cztonkowie poszczegdlnych Podkomisji zatwierdzani sg przez Prezydium, na wniosek
przewodniczacych Podkomisji.

37.8. W przypadku rezygnacji lub $mierci w trakcie kadencji ktéregokolwiek czlonka
Komisji Szkoleniowej, wybranego przez Walne Zebranie Czionkow Towarzystwa,
Prezydium ma prawo uzupekienia swego sktadu, przy czym uzupekienie to nie moze
przekraczaé Y4 sktadu.

37.9. Cztonkowie Zarzadu Towarzystwa, z wyjatkiem Prezesa Zarzadu oraz czlonkowie
Komisji Etycznej 1 Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Prezydium

Komisji Szkoleniowej.

Art. 38.1. Do kompetencji Komisji Szkoleniowej nalezy:

a) opracowywanie procedury kwalifikacyjnej kandydatéw do Towarzystwa,

b) opracowywanie programu szkolenia kandydatéw i organizacja tego szkolenia oraz
ocenianie przebiegu szkolenia u poszczegolnych kandydatow,

€) prowadzenie kwalifikacji kandydatow do szkolenia w Studium Towarzystwa i
podejmowanie decyzji o przyjeciu ich do szkolenia,

d) prowadzenie rekwalifikacji kandydatow i w przypadku jej niepomyslnego wyniku,
wnioskowanie o ich skreslenie z listy kandydatow,

e) wnioskowanie o przyjecie w poczet cztonkow Towarzystwa osob, ktore ukonczyty

szkolenie prowadzone przez Polskie Towarzystwo Psychoanalityczne lub inne
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towarzystwo zrzeszone w Miedzynarodowym Stowarzyszeniu Psychoanalitycznym,
lub cztonkow bezposrednich Miedzynarodowego Towarzystwa Psychoanalitycznego.

f) wnioskowanie o nadanie tytutu cztonka honorowego Towarzystwa,

g) opracowywanie projektu zmian statutowych,

h) uchwalanie regulaminu wewnetrznego dziatania Komisji Szkoleniowej oraz
regulaminow szkolenia,

38.2. Do kompetencji Prezydium Komisji Szkoleniowej nalezy:

a) wybor cztonkéw Podkomisji Komisji Szkoleniowe;j,

b) koordynowanie i nadzorowanie pracy Podkomisji Komisji Szkoleniowej,

C) opracowywanie trybu powotywania i nominowanie psychoanalitykow szkoleniowych
oraz tymczasowych psychoanalitykow szkoleniowych,

d) sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw Towarzystwa sprawozdan z dzialalno$ci

Komisji Szkoleniowe;j.

B.Komisja Etyczna

Art. 39.1. Komisja Etyczna powolana jest do rozpatrywania wszelkich spraw zwigzanych ze
stosowaniem 1 naruszaniem przez cztonkow, kandydatow lub personel administracyjny
zasad etyki zawodowej, rozstrzyganie sporow powstatych migdzy czlonkami Iub
kandydatami Towarzystwa oraz spraw zwigzanych z nieprzestrzeganiem obowigzkow
cztonka lub kandydata Towarzystwa.

39.2. Do obowigzkoéw Komisji Etycznej nalezy ponadto opracowywanie projektow zmian w
Kodeksie Etycznym oraz skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkow Towarzystwa
sprawozdan ze swej dziatalnosci.

39.3. Komisja Etyczna sklada si¢ z 3 - 5 czlonkdéw, w tym: przewodniczacego i 2 - 4
pozostatych cztonkoéw wybieranych w glosowaniu tajnym przez Walne Zebranie sposrod
cztonkow licencjonowanych Towarzystwa. O liczbie czlonkow Komisji Etycznej
decyduje kazdorazowo Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa.

39.4. Kadencja Komisji Etycznej trwa 2 lata.
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39.5. Przewodniczacy Komisji Etycznej moze peli¢ t¢ funkcje co najwyzej przez dwie
kolejne kadencje.

39.6. Komisja Etyczna podejmuje uchwaly bezwzgledng wickszos$cia glosow.

39.7. Komisja Etyczna dziata na podstawie Statutu Towarzystwa oraz Kodeksu Etycznego
uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa.

39.8. Cztonkowie Zarzadu Towarzystwa, cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz cztonkowie
Prezydium Komisji Szkoleniowej nie moga by¢ jednocze$nie czlonkami Komisji

Etycznej.

Rozdzial 5
Majatek Towarzystwa

Art. 40. Majatek Towarzystwa stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.

Art. 41. Na fundusze Towarzystwa sktadajg si¢:
1. sktadki cztonkowskie,
2. zapisy, darowizny i dotacje,
3. wplywy z majatku ruchomego 1 nieruchomego,
4. dochody z dziatalnosci statutowe;,
5. dochody z dziatalnosci gospodarczej, wykonywanej na podstawie odrebnych

przepisow.

Art. 42. Stowarzyszenie ma prawo prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w rozmiarach
stuzacych realizacji celéw statutowych. Decyzj¢ o podjeciu i zaprzestaniu prowadzenia

dziatalnos$ci gospodarczej podejmuje Zarzad.

Art. 43. Do wazno$ci o§wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkow majatkowych wymagane
sg podpisy prezesa lub cztonka Zarzadu upowaznionego przez prezesa, oraz skarbnika

Zarzadu.
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Rozdzial 6

Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa

Art. 44. Zmiany statutu Towarzystwa wymagaja uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw
Towarzystwa podjetej wiekszoscig co najmniej 3/4 gtosow w obecnosci co najmniej 2/3

ogolnej liczby cztonkéw licencjonowanych.

Art. 45.1. Rozwigzanie Towarzystwa wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw
Towarzystwa podjetej wigkszos$cig co najmniej 3/4 glosow wszystkich czionkow
licencjonowanych Towarzystwa.

45.2. Uchwala o rozwigzaniu Towarzystwa okresli sposob likwidacji oraz cele na jakie ma

by¢ przeznaczony jego majatek.



